Formulario de denuncias

Una vez completado el formulario, por favor imprimalo y firmelo para presentarlo en las
oficinas del Anexo del Tribunal de Etica Gubernamental, ubicadas en Colonia Las
Mercedes, Avenida Los Espliegos N.° 650, San Salvador.

Si no presenta personalmente la denuncia, es necesario que legalice su firma ante notario;
salvo que actie por medio de apoderado debidamente facultado.

La denuncia debe dirigirse especificamente contra las personas o servidores publicos que
sean responsables de la infraccién a un deber o prohibicién éticos, por lo que no pueden
formularse contra una institucién o dependencia puiblica o privada, ni contra las juntas
directivas, consejos o cuerpos colegiados de éstas.

En caso que la denuncia se dirija contra mds de una persona (servidor piblico, persona que
administra o maneja fondos publicos, o ex-servidor publico), se debe individualizar el
comportamiento de cada una de ellas, a efectos de imputarles por separado la supuesta
vulneracién de algin deber o prohibicién contenidos en la LEG.

En caso de consultas sobre la formulaciéon de denuncias comuniquese a los teléfonos: 2560-
6512, 2560-6553 y 2560-6541.

Nombre del denunciante: *
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5. Institucién u organizacién donde
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Nombre del servidor publico denunciado: *
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Unidad o departamento institucional: *

7. Cargo especifico del denunciado.

Cargo especifico del denunciado: *

1. Nombre completo del denunciante

4. Nombre de la persona denunciada

administra o maneja fondos publicos,

| 6. Area, unidad o departamento




Direccién donde puede ser notificado el servidor publico i -
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Fecha: *
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Hora: *
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Generar denuncia

8. Descripcién clara del hecho
denunciado (incluya fecha, época y
lugar de su comisién y otras
circunstancias que puedan servir para
el esclarecimiento del caso)

9. Lugar o medio técnico para recibir
notificaciones.

10. Fecha (Se recomienda que la
misma aplicaciéon le genere fecha a
la denuncia).




